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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ความเป็นมา  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ปี2569 ในข้อ o25 การนำผลการ
ประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยมีรายละเอียดดังนี้  

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด  

• แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับโดยมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ  
(4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ  
(5) ผู้รับผิดชอบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงจึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีพ.ศ. 2568  

พร้อมทั้งกำหนด มาตรการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร ต่อไป  
2. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม  
      องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงได้ผลการประเมินในภาพรวม 77.69 คะแนนอยู่ในระดับ 

“ปรับปรุง” ลดลงเมื่อเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ผลการประเมินในภาพรวม 92.18 คะแนนอยู่
ในระดับ “ผ่าน” 

 

           ภาพที่ 1 ผลการประเมินในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
      ผลการประเมินรายเครื่องมือ แยกเป็น แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ วัด  

IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(แบบวัด OIT) มีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 

  
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
      ผลการประเมินแบบวัด EIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนนลดลง จำนวน 0.89 คะแนน 

และ OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ จำนวนมากจาก 100 คะแนน เป็น 56.75 
คะแนน หรือลดลง จำนวน 43.25 คะแนน จึงเป็นผลให้คะแนนภาพรวมของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลดลง  

2.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  
      การประเมินรายตัวชี้วัดจำนวน 10 ตัวชีว้ัด โดยตัวชี้วดัที่ได้ค่าคะแนนสูงสุดในปีงบประมาณ

2568 ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (97.34 คะแนน) ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการดำเนินงาน (96.15 
คะแนน) และตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (94.53 คะแนน) ตามลำดับ สำหรับตัวชี้วัดที่ได้ค่าคะแนน
ต่ำสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย ข้อมูล (53.50 คะแนน)  

  

         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาพที่ 3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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เมื่อเทียบผลการประเมินรายตัวชี้วัดของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า มีค่าคะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึนจำนวน 8 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วดัที่ 1-8) สำหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลดลง จำนวน 
2 ตัวชี้วัด (ตัวชีว้ัดที่ 9-10)  
3. ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม  
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผล
การประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน 
ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 77.69 คะแนน 

3.1 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ  
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrityand Transparency Assessment : IIT)  
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนน
สูงสุดและตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผ่าน 85 คะแนนขึ้นไปควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ, ตัวชี้วัดที่ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ทั้งนีผู้้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o16) 
 i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy (อ้างอิงจาก o21) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ 
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กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
 i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควร
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
 i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานโดยมีคะแนนสูงสุดและตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน 
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คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o3) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 1. ตัวช้ีวัดย่อย การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ 
 (1) ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่
หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 (2) ประเด็น การให้บริการ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของ
หน่วยงาน โดยจำแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มา
ขอรับบริการเป็นหลัก และนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 2. ตัวช้ีวัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
 (1) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดย
ให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ 
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รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 (2) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ
รายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 3. ตัวช้ีวัดย่อย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
 (1) ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงาน
และหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 
 (2) ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้
คำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือ
ข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรม
หรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน 
 4. ตัวช้ีวัดย่อย การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
 (1) ประเด็น การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 5. ตัวช้ีวัดย่อย การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ 
 (1) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ 
 (1) การอนุมัติ อนุญาต 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
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 (4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 6. ตัวช้ีวัดย่อย การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
 (1) ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วม
คิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่ว
ทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงตามตัวชี้วัด 10 ตวัชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.44  
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ ของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

81.33 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ 
พบว่า - บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการ แก่บุคคล 
ภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมี การ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือ ผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

90 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมี การ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ หรือไม่ 

100 

2. การใช้งบประมาณ 93.11  
 i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
86 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ITA ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ 
พบว่า -บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่ามีการใช้ จ่ายงบประมาณ
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมี การเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า ทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย 
เพียงใด 

98 
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ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
 i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้ งบประมาณ

หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

95.33  

3. การใช้อำนาจ 97.34  
 i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้

ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

96.67 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัด การใช้อำนาจ 
พบว่า - บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่าถูก ผู้บังคับบัญชา* สั่งให้
ทำธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา 
หรือพวกพ้องและรับสินบนเพ่ือแลก
กับการบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายหรือ
เลื่อน ตำแหน่ง 

 i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.67 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่านมีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
บรรจุแต่งตั้งโยกย้ายหรือเลื่อน ตำแหน่ง
หรือไม่ 

96.67 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  79.56  
 i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอ

ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตาม ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 

60.67 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ พบว่า - เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน อย่างไม่ถูกต้อง - 
บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็น
ว่า หน่วยงานขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.33 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานสามารถ ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

80.67 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.11  
 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้

ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตมาก
น้อยเพียงใด 

84 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต พบว่า - บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังขาดความ 
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน  

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันได้
มากน้อยเพียงใด 

84.67 
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ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบภายใน หน่วยงานของท่านมากน้อย 
เพียงใด 

80.67 - บุคลากรในหน่วยงานบางราย
เห็นว่า มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยัง ไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
และผู้บริหารยังไม่ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
เท่าท่ีควร 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 96.15.56  
 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
90.38 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ITA ตัวชี้วัด  คุณภาพการ
ดำเนินงาน  พบว่า  
-  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับ หน่วยงานบางรายเห็น
ว่า การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม ่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด  
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มา 
ติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่าง เท่าเทียมกัน 

91.54 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ สินบน   
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

100 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.53  
 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูล

ข่าวสารที่่สามารถเข้าถึงได้ ง่าย 
92.69 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ITA ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร พบวา่ - มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับ หน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการได้รบัทราบนัน้ยังขาด
ความ ชัดเจนเพียงพอ และบางรายมี
ความเห็นว่า การสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของ 
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารที่่ประชาชนหรือ ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง ชัดเจน 

91.92 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อ 
ซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่าน ได้อย่าง
ชัดเจน 

91.54 
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ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.08  

 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

87.31 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน พบว่า 
 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับ หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง ขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควรรวมถึงหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือ
โครงการ เพ่ือตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร และ บางรายมี
ความเห็นว่า การให้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน      
ยังไม ่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน  
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

90 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ ให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วและ
มีประสิทธิ ภาพ 

91.15 

9. การเปิดเผยข้อมูล 53.50  
 1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล พบวา่  
- (1) ประเด็น แผนการดำเนินงาน
และงบประมาณ ไม่ได้คะแนน
เนื่องจากไม่มีข้อมูลในองค์ประกอบ
(2)  
- (2) ประเด็น การให้บริการ ไม่ได้
คะแนน เนื่องจากไม่พบการรายงาน
ข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่าน
ช่องทาง E-service ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบ ด้วย (1) ชือ่งาน 
(2) จำนวนผู้รบับริการผา่นช่องทาง 
E-Service จำแนกเป็นรายเดือนหรือ
ข้อมูลที่มีความถี่มากกว่ารายเดอืน  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
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ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
 o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
100.00 -(3) ประเด็นรายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 
2568 ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก       
1.หน่วยงานไม่ได้นำรายการและ
ความก้าวหน้า การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของงบลงทุนที่ได้รับ การจัดสรรทุก
รายการ มาแสดง                       
2. กรอกเลขท่ีโครงการไม่ถูกต้อง 
3. บางรายการมีเลขที่โครการไม่
ครบ/เกิน 11 หลัก                    
4.แสดงข้อมูลไม่ครบ 100 
รายการ 5. ดัดแปลงแก้ไขไฟล์ 
เพ่ิม Column Q  
-(4) ประเด็นแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* ไม่ได้
คะแนน เนื่องจากไม่พบแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบ 
ด้วย (1) รายการหรือกิจกรรมการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล (2) ช่วง
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บางโครงการ/
กิจกรรม ไม่พบองค์ประกอบ (2) 
งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

0.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

o10 E–Service 100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0.00 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัด 
หาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

0.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

0.00 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล* 

 

0.00 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

0.00 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.00 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

 

 



-13- 

 

ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 
   -(4) ประเด็นประมวลจริยธรรม

และการขับเคลื่อนจริยธรรมไม่ได้
คะแนน เนื่องจากไม่พบการแสดง
ประมวลจริยธรรม (1) ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                 
(2) ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น       
(3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
(5) ประเด็นแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไม่ได้คะแนน 
เนื่องจากไม่พบ (4) ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

10. การป้องกันการทุจริต  60.00 (1) ประเด็นการประเมินความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 ไม่ได้คะแนน 
เนื่องจาก ไม่พบการประเมินความ
เสี่ยงถึงเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการให้
หรือรับสินบน ในประเด็นต่อไปนี้ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ระบุเพียงเอ้ือประโยชน์ให้คนรู้จัก , 
ขาดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
(2) ประเด็น มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก
ข้อมูลที่หน่วยงานนำมาแสดง เป็น
ข้อมูลวิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ  

 o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

 o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

 o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

0.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 
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 o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 2567 ทั้งนี้ต้องเป็นการวิเคราะห์
ผลการประเมินปีงบ 67 เพ่ือ
กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปี
งบ 2568) 

 

5. แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง มีการปรับปรุง พัฒนาและรักษาระดับการประเมิน ITA ให้มี
ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าผลการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลียง จึงได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

-กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติ งาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีห่รือคู่มือการขอรับ
บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
 - ประชาสัมพันธ์วิธีการข้ันตอนและระยะเวลา        ที่
ใช้ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการทราบ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับบริการ  
สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อให้แกบุ่คลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

2. การใช้งบประมาณ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามี
การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ 

ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป  
ตามวัตถุประสงค์ – สร้างความโปร่งใสและการมีส่วน
ร่วมในการใชจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย 
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้เกี่ยวข้อง           

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา         
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - สร้างความมีส่วนร่วมโดยบุคลากรหรือผู้มีส่วน           
ได้ส่วนเสียสามารถการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 – รับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการใช้จ่าย
งบประมาณ 

  

3. การใช้อำนาจ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าถูก 
ผู้บังคับบัญชา* สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 

- กำชับผู้บังคับบัญชาทุกระดับการสั่งงานต้อง เกี่ยวข้อง
กับภารกิจราชการเท่านั้นไม่ใช้อำนาจ เกินขอบเขต
หน้าที่การปฏิบัติงาน 

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง                 
- บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า  
หน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

-ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม ทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากร                   ในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                        

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา         
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาด 
ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

- ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต                                          - กำหนด
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่าย  
- สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ รักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อ      ผู้
ร้องเรียน  
- เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

- บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ 
ทุจริตได้จริง 

- กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน โดยมี
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
 

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัก 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา         
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

-มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ 
ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 

- ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีห่รือคู่มือการขอรับบริการ
สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ  
- ประชาสัมพันธ์วิธีการข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
 - ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับบริการ
สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อให้แกบุ่คลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา         

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า  
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูล 
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย
ของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก ในการเข้าใช้งาน  
- ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆและเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา         
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนอง
ต่อประชาชนเท่าที่ควร          
- มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  
ของหน่วยงานยังไม่สะดวก รวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพมากพอ 

- นำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและ
รายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับ 
- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ                         
- สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
เพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือ
สะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

  

9. การเปิดเผยข้อมูล 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำข้อมูล
และการประชาสัมพันธ์ 

- (1) ประเด็น แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ ไม่ได้คะแนนเนื่องจากไม่มี
ข้อมูลในองค์ประกอบ(2)  
- (2) ประเด็น การให้บริการ ไม่ได้
คะแนนเนื่องจากไม่พบการรายงาน
ข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง 
E-service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
2. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล          
ก่อนประชาสัมพันธ์ 
3. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล               
ก่อนนำเข้าระบบ ITAS 
-เพ่ิมเติมข้อมูลในด้านต่างๆ ให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา         
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประกอบด้วย (1) ชื่องาน (2) จำนวน
ผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
จำแนกเป็นรายเดือนหรือข้อมูลที่มี
ความถี่มากกว่ารายเดือน  
-(3) ประเด็นรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 
2568 ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก              
1.หน่วยงานไม่ได้นำรายการและ
ความก้าวหน้า การจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
งบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทุกรายการ 
มาแสดง                                      
2. กรอกเลขท่ีโครงการไม่ถูกต้อง                
3. บางรายการมีเลขที่โครการไม่ครบ/
เกิน 11 หลัก                                 
4.แสดงข้อมูลไม่ครบ 100 รายการ           
5. ดัดแปลงแก้ไขไฟล์ เพ่ิม Column Q  
 

(1) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้า        
ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
(2) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของ
หน่วยงาน โดยจำแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-
in และ E-Service เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มา
ขอรับบริการเป็นหลักและนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
(3) จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ทีม่ีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน  
รวมถึงจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -(4) ประเด็นแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* ไม่ได้คะแนน 
เนื่องจากไม่พบแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบ ด้วย (1) รายการหรือกิจกรรม
การ บริหารทรัพยากรบุคคล (2) ช่วง
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บางโครงการ/กิจกรรม 
ไม่พบองค์ประกอบ                        
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล          
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
-(5) ประเด็นประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรมไม่ได้คะแนน 
เนื่องจากไม่พบการแสดงประมวล 

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน  
(4) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน และดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน  
(5) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับการคุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่อง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จริยธรรม                                   
(1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น                            
(2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น        
(3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
(6) ประเด็นแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่พบ (4) 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความ
รวดเร็ว สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ และมี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

  

10. การป้องกันการทุจริต     
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำ
ข้อมูล และการประชาสัมพันธ์ 

(1) ประเด็นการประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 ไม่ได้คะแนน 
เนื่องจาก ไม่พบการประเมินความเสี่ยง
ถึงเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการให้หรือรับ
สินบน ในประเด็นต่อไปนี้ (3) การจัดซื้อ 

1.ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
2.ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 
ก่อนประชาสัมพันธ์ 
3.ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 
ก่อนนำเข้าระบบ ITAS 
-เพ่ิมเติมข้อมูลในด้านต่างๆ ให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

1 มีนาคม 2569 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ที่นำไปปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา    
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จัดจ้าง หน่วยงานระบุเพียงเอ้ือ
ประโยชน์ให้คนรู้จัก , ขาดความรู้      
ในการปฏิบัติงาน 
(2) ประเด็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ไม่ได้คะแนนเนื่องจากข้อมูลที่หน่วยงาน
นำมาแสดงเป็นข้อมูลวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ 
2567 ทั้งนี้ต้องเป็นการวิเคราะห์ผล
การประเมินปีงบ 2567 เพ่ือกำหนด
วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบ 2568 
 

(1) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการ
ทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการ
ทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
เรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ใน 4 กระบวนงาน คือ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้ 
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ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
(2) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำ
มาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและ
ร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วน
ร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

  

 

 


