
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง 
ที่          / ๒๕68 

เรื่อง  การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง   
ของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕68 

-------------------------------- 
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ 5 พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ข้อ 9 เรื่องการแบ่งงานภายในกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง   เพ่ือให้การควบคุมภายใน
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  จึงให้ยกเลิกคำสั่งการแบ่ง
งานและการมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงที่
มีอยู่เดิม และแบ่งงานในหน้าที่รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลียง  ดังต่อไปนี้  

มอบหมายให้  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง เลขที่ตำแหน่ง ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑     
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ในฐานะหัวหน้า หน่วยงานหัวหน้าหน่วยงานที่เป็น
กองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส่วน หัวหน้าหน่วยงานที ่สูงกว่ากอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหารควบคุมให้คำปรึกษาและ ตรวจสอบงานด้านช่างต่างๆ เช่นงานช่างโยธา 
งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะ งานสวนสาธารณะ งานช่างก่อสร้าง งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่าง
เขียนแบบ งานช่างเทคนิคงานช่างโลหะ งานช่าง เครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล เป็นต้น นอกจากนั้นยังต้องวางแผน 
ออกแบบและควบคุมงานสถาปัตยกรรม งาน วิศวกรรมและงานก่อสร้างต่างๆ ซึ่งตำแหน่งต่างๆ เหล่านี้ มีลักษณะ
ที่จำเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญใน วิชาช่าง วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกีย่วข้องโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่ำงๆ ดังนี้ 

1. ด้านแผนงาน 
1.1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานด้านงานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมที่สังกัด เพ่ือเป็นแบบ

แผนในการปฏิบัติงำนของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.2 กำหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สังกัด 
1.3 ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม เป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนดไว้ 
          /2. ด้านการ………………. 
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2. ด้านการบริหาร 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.2 มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
2.4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือเกิด

ความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
2.5 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมกรรและ

คณะทำงานต่างๆ ที่ ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ เพ่ือให้ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษา
ผลประโยชน์ของราชการ 

3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้ปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่ำ 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
3.3 ให้คำปรึกษาแนะนา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงำนของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้มี

ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ 
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธ

กิจ และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่ำ และ

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 

1. งานช่างโยธา    
มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหน่ง 13-3-05-5706-001 โดย

มีนายกฤษ  สิงห์แสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างสำรวจ งานช่าง รังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่าง

ก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้าน ช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา 
การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงาน ด้านช่างโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือ
ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียดของงานและการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 สำรวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ก่อสร้างโครงการเพื่อการ 

วางแผนและออกแบบ 
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1.2 ออกแบบ กำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
 เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณท่ีกำหนด 

1.3 ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุค่าแรงงาน ตามหลักวิชาช่าง และ 
มาตรฐาน เพื่อใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตามระเบียบของทางราชการ 

1.4 กำหนดแผนในการดำเนินงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซมหรือตรวจ 
การจ้าง เพ่ือให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

1.5 ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบำรุงรักษา งานปรับปรุง และซ่อมแซมเพ่ือให้ถูกต้อง 
ตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 

1.6 ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของ 
หนว่ยงานและอยู่ภายใต้งบประมาณท่ีกำหนด 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
งานโยธา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการกำกับดูแล 
2.1 กำกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้ บังคับบัญชา เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานที่ 

รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
2.2 วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อ ขัดข้องในการปฏิบัติงานโยธาในหน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ด้านการบริการ 
3.1 ให้คำแนะนำ สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่รับผิดชอบ 

แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือถ่ายทอด 
ความรู้ความชำนาญด้านงานโยธาแก่ผู้ที่สนใจ 

3.2 ประสานงานในระดับกอง กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ 
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของ 
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. งานไฟฟ้า  
  มอบหมายใหต้ำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 13-3-05-5706-001  
  ที่ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ 
ดัดแปลง ติดตั้ง และบำรุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า คำนวณราคาและประมาณราคาใน
การดำเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
หรือตำแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้าใน ฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง แผนก และผู้ช่วยหัวหน้า
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน  
          /ดูแล………………………….. 
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ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบคอมพิวเตอร์
รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่าง 
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
  1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบำรุงรักษา 
  1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน 
หรือกฎหมายกำหนด 
  1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
จำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 
  2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่งานรับผิดชอบถือปฏิบัติตามคำสั่งและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
โดยเคร่งครัด  ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดย
ทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  31 มกราคม  พ.ศ. ๒๕68  เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕68 
      
 
 

                                                     (นายสุรชาติ  บริโป)           
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง 
ที่          / ๒๕69 

เรื่อง  การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง   
ของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕69 

-------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ 5 พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ข้อ 9 เรื่องการแบ่งงานภายในกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง   เพ่ือให้การควบคุมภายใน
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  จึงให้ยกเลิกคำสั่งการแบ่ง
งานและการมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงที่
มีอยู่เดิม และแบ่งงานในหน้าที่รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลียง  ดังต่อไปนี้  

มอบหมายให้  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง เลขที่ตำแหน่ง ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑       
เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบกำกับดูแลภายในกองช่าง มีข้าราชการส่วนท้องถิ่น เป็นเจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างใน
สังกัดเป็น ผู้ช่วย ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมงานช่าง งานโยธา การ
วางโครงการสำรวจวิเคราะห์ ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และ
ออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่างๆ ตลอดจน ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงาน
ทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบ รูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์รูปแบบ 
รายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา ทำสัญญาจ้างควบคุมการ ก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน 
พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการ ตรวจสอบแบบรูปและรายการ เป็นที่ปรึกษา
ในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้มีคุณภาพได้  มาตรฐาน สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูก สร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้าง
ด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า  คลอง อาคาร และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบ ซ่อมแซมไฟฟ้า
สวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้อง  ตาม
หลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี 
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวาง 

        อัตรากำลัง... 

 

สำเนาคู่ฉบับ 
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อัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้ 

  ๑. งานก่อสร้าง  
  ๑.๑ มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง 19-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) มีหน้าที่
รับผิดชอบ คือ 
  ๑) งานวิศวกรรมโยธาและการผังเมือง  
  ๒) การออกแบบและคำนวณ พิจารณาตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัย วางโครงการ
ก่อสร้าง ให้คำปรึกษาแนะนำในงานวิศวกรรมโยธา เช่น อาคาร โรงงาน อุตสาหกรรม ถนน สะพาน กำแพงคันดิน 
โครงสร้าง สำหรับรองรับถังน้ำ ถังน้ำมัน อุโมงค์สาธารณะ  
  ๓) ตรวจโครงการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบคมนาคม การขนส่ง  
  ๔) ตรวจแบบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ทางด้านสถาปัตยกรรม  
  ๕) เป็นนายตรวจเขต ควบคุมการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตองค์การบริหาร ส่วน
ตำบล  
  6) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ อำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ  
  ๗) ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาและแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
  8) ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ คำปรึกษา
แนะนำปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบด้วยในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน 
  9) ทำหน้าที่แทนหัวหน้าส่วนการช่าง เมื่อหัวหน้าส่วนการช่างไม่อยู่ปฏิบัติราชการ 
  ๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  ๒.๑ มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
โดยมี นายกฤษ  สิงแสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 
  ๑) งานสถาปัตยกรรม ตกแต่งสถานที่และมัณฑนศิลป์ 
  ๒) งานออกแบบเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลน อาคารสะพาน และสิ่งก่อสร้าง 
  ๓) งานเขียนแผนที่ต่างๆ ประเมินราคา 
  ๔) งานจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม 
  5) งานทดลองคุณภาพวัสดุ 
  6) งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
  ๗) งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
          8) ตรวจแบบการ... 
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  8) ตรวจแบบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ทางด้านสถาปัตยกรรม 
  9) เป็นนายตรวจเขต ควบคุมการก่อสร้าง ตัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบลราษฎร์เจริญ 
  ๑๐) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ 
อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
  ๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
  ๓.๑ มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง 19-๓-๑๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
โดยมี นายกฤษ  สิงแสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 
  ๑) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  ๒) งานไฟฟ้าสาธารณะ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานประปา 
  ๓) งานการระบายน้ำ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง การบำรุงรักษาคูลองท่อระบายน้ำ ทำการ สำรวจ
พ้ืนที่และโครงการป้องกันน้ำท่วมขัง 
  ๔) การจัดทำแผนโครงการบำรุงรักษาดูแลคลองสาธารณะ แผนโครงการล้างท่อระบาย น้ำและ
แผนการดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องสูบน้ำ อุปกรณ์เก่ียวกับการระบายน้ำให้มีความพร้อมที่จะใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาน้ำท่วมขัง 
  ๕) การระบายน้ำและจัดตั้งงบประมาณขุดลอกคูคลอง คูน้ำ สร้างเขื่อน สร้างทำนบ เป็น 
ต้นทำหน้าที่ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และคำนวณการก่อสร้าง ประมาณการราคาโครงการ 
  6) งานก่อสร้างต่างๆ เช่น งานถนน อาคาร ท่อระบายน้ำ ฯลฯ 
  ๗) ควบคุมการก่อสร้างถนนและสะพาน อาคาร ท่อระบายน้ำ ฯลฯ 
  ๘) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๔. งานผังเมือง 
  ๔.๑ มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง 19-๓-๑๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
โดยมี นายกฤษ  สิงแสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 
  ๑) งานสำรวจและแผนที่ 
  ๒) งานวางแผนพัฒนาผังเมือง 
  ๓) งานควบคุมทางผังเมือง 
  ๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๕.งานธุรการกองช่าง มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง 19-๓-๑๕-
๔๗๐๑-๐๐๑) โดยมี นายกฤษ  สิงแสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 
  ๑. รับผิดชอบงานธุรการของกองช่าง 
  ๒. พิมพ์หนังสือตอบรับ และส่งเอกสารต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓. เก็บเอสาร และแยกแฟ้มประเภทหนังสือ 
  ๔. งานสถิติการก่อสร้าง 
  ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
           ให้ผู้ที่… 
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  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่งานรับผิดชอบถือปฏิบัติตามคำสั่งและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
โดยเคร่งครัด  ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดย
ทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    1   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕69 
      
 
 
                                                     (นายสมพงษ์  ไชยศรี)           
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง 
 
          
        พิมพ์............................................................ 

        หัวหน้าส่วน................................................... 

        รองปลัด อบต.............................................. 

        ปลัด อบต...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง 
ที่          / ๒๕69 

เรื่อง  การแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง   
ของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕69 

-------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ 5 พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ข้อ 9 เรื่องการแบ่งงานภายในกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง   เพ่ือให้การควบคุมภายใน
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  จึงให้ยกเลิกคำสั่งการแบ่ง
งานและการมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียงที่
มีอยู่เดิม และแบ่งงานในหน้าที่รับผิดชอบให้พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลียง  ดังต่อไปนี้  

มอบหมายให้  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง เลขที่ตำแหน่ง ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑       
เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบกำกับดูแลภายในกองช่าง มีข้าราชการส่วนท้องถิ่น เป็นเจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างใน
สังกัดเป็น ผู้ช่วย ซึ่งมีหน้าที่ รับผิดชอบควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมงานช่าง งานโยธา การ
วางโครงการสำรวจวิเคราะห์ ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และ
ออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่างๆ ตลอดจน ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงาน
ทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบ รูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์รูปแบบ 
รายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา ทำสัญญาจ้างควบคุมการ ก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน 
พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการ ตรวจสอบแบบรูปและรายการ เป็นที่ปรึกษา
ในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้มีคุณภาพได้  มาตรฐาน สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูก สร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้าง
ด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ำ ทางเท้า คลอง อาคาร และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบ ซ่อมแซมไฟฟ้า
สวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้อง  ตาม
หลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี 
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวาง 

        อัตรากำลัง... 
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อัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้ 

  ๑. งานก่อสร้าง  
  ๑.๑ มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง 19-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) มีหน้าที่
รับผิดชอบ คือ 
  ๑) งานวิศวกรรมโยธาและการผังเมือง  
  ๒) การออกแบบและคำนวณ พิจารณาตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัย วางโครงการ
ก่อสร้าง ให้คำปรึกษาแนะนำในงานวิศวกรรมโยธา เช่น อาคาร โรงงาน อุตสาหกรรม ถนน สะพาน กำแพงคันดิน 
โครงสร้าง สำหรับรองรับถังน้ำ ถังน้ำมัน อุโมงค์สาธารณะ  
  ๓) ตรวจโครงการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบคมนาคม การขนส่ง  
  ๔) ตรวจแบบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ทางด้านสถาปัตยกรรม  
  ๕) เป็นนายตรวจเขต ควบคุมการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตองค์การบริหาร ส่วน
ตำบล  
  6) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ อำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ  
  ๗) ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาและแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
  8) ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ คำปรึกษา
แนะนำปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบด้วยในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน 
  9) ทำหน้าที่แทนหัวหน้าส่วนการช่าง เมื่อหัวหน้าส่วนการช่างไม่อยู่ปฏิบัติราชการ 
  ๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  ๒.๑ มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
โดยมี นายกฤษ  สิงแสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 
  ๑) งานสถาปัตยกรรม ตกแต่งสถานที่และมัณฑนศิลป์ 
  ๒) งานออกแบบเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลน อาคารสะพาน และสิ่งก่อสร้าง 
  ๓) งานเขียนแผนที่ต่างๆ ประเมินราคา 
  ๔) งานจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม 
  5) งานทดลองคุณภาพวัสดุ 
  6) งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
  ๗) งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
          8) ตรวจแบบการ... 
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  8) ตรวจแบบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ทางด้านสถาปัตยกรรม 
  9) เป็นนายตรวจเขต ควบคุมการก่อสร้าง ตัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบลราษฎร์เจริญ 
  ๑๐) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ 
อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
  ๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
  ๓.๑ มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง 19-๓-๑๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
โดยมี นายกฤษ  สิงแสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 
  ๑) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  ๒) งานไฟฟ้าสาธารณะ งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานประปา 
  ๓) งานการระบายน้ำ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง การบำรุงรักษาคูลองท่อระบายน้ำ ทำการ สำรวจ
พ้ืนที่และโครงการป้องกันน้ำท่วมขัง 
  ๔) การจัดทำแผนโครงการบำรุงรักษาดูแลคลองสาธารณะ แผนโครงการล้างท่อระบาย น้ำและ
แผนการดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องสูบน้ำ อุปกรณ์เก่ียวกับการระบายน้ำให้มีความพร้อมที่จะใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการแก้ไขเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาน้ำท่วมขัง 
  ๕) การระบายน้ำและจัดตั้งงบประมาณขุดลอกคูคลอง คูน้ำ สร้างเขื่อน สร้างทำนบ เป็น 
ต้นทำหน้าที่ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และคำนวณการก่อสร้าง ประมาณการราคาโครงการ 
  6) งานก่อสร้างต่างๆ เช่น งานถนน อาคาร ท่อระบายน้ำ ฯลฯ 
  ๗) ควบคุมการก่อสร้างถนนและสะพาน อาคาร ท่อระบายน้ำ ฯลฯ 
  ๘) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๔. งานผังเมือง 
  ๔.๑ มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง 19-๓-๑๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
โดยมี นายกฤษ  สิงแสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 
  ๑) งานสำรวจและแผนที่ 
  ๒) งานวางแผนพัฒนาผังเมือง 
  ๓) งานควบคุมทางผังเมือง 
  ๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๕.งานธุรการกองช่าง มอบหมายให้ ตำแหน่ง นายช่างโยธา (เลขที่ตำแหน่ง 19-๓-๑๕-
๔๗๐๑-๐๐๑) โดยมี นายกฤษ  สิงแสวงพานิชย์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 
  ๑. รับผิดชอบงานธุรการของกองช่าง 
  ๒. พิมพ์หนังสือตอบรับ และส่งเอกสารต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓. เก็บเอสาร และแยกแฟ้มประเภทหนังสือ 
  ๔. งานสถิติการก่อสร้าง 
  ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
           ให้ผู้ที่… 
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  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่งานรับผิดชอบถือปฏิบัติตามคำสั่งและต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
โดยเคร่งครัด  ยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดย
ทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    1   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕69 
      
 
 
                                                     (นายสมพงษ์  ไชยศรี)           
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง 
 
          
          
 
 


