
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
เรื่อง การก าหนดจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************** 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงวันที่ 
๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึ ดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และ (๑๒) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ดแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล สุจริต ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยจะต้องยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด ต่อไป 
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                                                ลงชื่อ 
(นายสุรชาติ  บริโป) 
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