
 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียง 
ที ่ 191/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนและมอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนนิกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียง 
**********************  

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก     
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ    มิชอบ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง เป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานภาครัฐที่
จะต้องเข้าร่วมการประเมิน ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2561 และก าหนดให้
หัวหน้าส่วนราชการ ให้ความส าคัญกับการประเมิน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยความตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่7) พ.ศ. 2562 จึงมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง ดังนี้ 
 คณะท างาน 
 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานคณะท างาน 
 2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
 3. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
 5. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
 6. นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                     7. นักจัดการงานทั่วไป     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 9. เจ้าพนักงานธุรการ     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

/มีหน้าที่... 
 



 
 

มีหน้ำที่ 
1. วางกรอบแนวทางส าหรับเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง     เพ่ือ

รับผิดชอบจัดท า จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 
และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. อ านวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละประเภท 

4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล 
เอกชน หรือ หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อราชการในหน่วยงาน       
เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้แต่ละประเภท (IIT หรือ EIT) 

5. ประชาสัมพันธ์ แนะน าวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางการเข้าระบบการประเมิน ITA ผ่าน
ระบบออนไลน์ เช่น รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน   ด้วยวิธีการต่าง เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล หรือ
เอกชน            หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมินได้ด้วยตนเอง 

6. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการเสนอนายกองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลนาเลียง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิด   ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ต่อไป 

 

มอบหมำยส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัด OIT  ดังนี้ 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
01 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน* 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากร
บุคคล  

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง   (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงาน
ทั่วไป 
- เจ้าพนักงาน
ธุรการ  

03 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
-หัวหน้า 
ส านักปลัด  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
04 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงาน
ทั่วไป 
- เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

05 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วนราชการ 

06 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงาน
ทั่วไป 
-เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

07 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 



 

 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

08 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี 2567 
- ที่มรีายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
     (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหนาในการด าเนิน งานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าป พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด ความกาวหนาอยางนอย ประกอบดวย 
(1) ผลการด าเนินงานของ แตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชด าเนินงานแตละ
โครงการ /กิจกรรม 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

09 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการของ แตละโครงการ/
กิจกรรม  
   (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและ ผลการใชจ
ายงบประมาณ ที่ใชด าเนินงานแตละโครงการ /
กิจกรรม  
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินงาน แตละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่ม และสิ้นสุด
การด าเนินการ)  
   (4) ปญหา/อุปสรรค  
   (5) ขอเสนอแนะ  
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
 
 
 

 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

010 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคมูือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ 
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ 
ขั้นตอน  
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ทุกส่วนราชการ 
 

011 คูมือหรือแนว
ทางการใหบริการ 
ส าหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ* 

แสดงคมูือการใหบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ 
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน* ที่มี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน  
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวน
งานที่รับผิดชอบ E-Service One Stop 
Service  
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมี คาธรรม
เนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ทุกส่วนราชการ 
-งานธุรการทุกส่วนราชการ 
 

012 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม 
ภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) จ านวนผู รับบริการที่ เข ามา รับ
บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  
(2) จ านวนผูรับบริการผาน ชองทาง E-
Service  
• เปนขอมูลสถิติของปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 
 
 
 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

013 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ* ผานชองทาง 
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทาง
มายังจุดใหบริการ  
• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน ระบบการ
ใหบริการ  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ชองทางข
างตนไดจากเว็บไซตหลักของ หนวยงาน  
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ(Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของหนวย
งาน 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- นักพ ฒนาชุมชน 
กองช่าง 

014 รายการการจัดซื้อ
จัดจาง หรือการ
จัดหาพัสด 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวย
งานในประเภทงบรายจาย หมวดงบลงทุนที่
จะมีการด าเนินการ ในปพ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบด
วย  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)  
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจางฯ (5) 
ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มด าเนินการ 

กองคลัง 

015 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
• แสดงประกาศการจดั ซื้อจดจั างฯ ของหน
วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยก
ตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจาง  
• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในปพ.ศ. 
2567 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

016 ความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหา
พัสด 

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย
างนอยประกอบดวย  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)  
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผูเสียภาษี/เลขประจ าตัว 
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ การ
คัดเลือก  
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ การคัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในปพ.ศ. 
2567  

 

017 รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าป 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย ประ
กอบดวย  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) (3) 
ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
• แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ 
ดวย  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)  
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
 

กองคลัง 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผูเสียภาษี/เลขประจ าตัว 
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับ การ
คัดเลือก  
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ การคัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

 

018 แผนการบริหาร
และ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยาง 
นอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ หรือ
กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม  
• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล ซึ่งบังคับใชในปพ.ศ. 2567 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล  

019 รายงานผลการ
บริหาร และ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าป 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยาง 
นอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการด าเนินการของแตละโครงการ/ 
กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล การใช
จายงบประมาณท่ีใชด าเนินการ แตละ
โครงการ/กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเปนวัน 
เดือน ปที่เริ่ม และสิ้นสุดการด าเนินการ)  
(5) ขอมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม  

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล  

 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 

  ประเภทต าแหนง  
(6) ขอมูลสถิติจ านวนผูเขารับการฝกอ
บรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(7) ปญหา/อุปสรรค  
(8) ขอเสนอแนะ  
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566แรก
ของปี พ.ศ. 2566 

 

020 ประมวล
จริยธรรม ส าหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหน
าที ่ของรัฐ*  
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองด าเนินการ
โดยองคกร ที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
แสดงประมวลจริยธรรม จ านวน 3 ฉบับ 
ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล  

021 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรม ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหค าปรึกษาตอบค าถาม 
ทางจริยธรรมหรือคณะท างาน ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม โดยให แสดงเปน ค าสั่งแต
งตั้งที่เปนทางการ  
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหนวยงาน  
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/ สงเส
ริมจริยธรรมที่ด าเนินการ โดยหนวยงาน 
ในปพ.ศ. 2567 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล  

 
 



 

 
 

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 

022 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงคมูือหรือแนวทางการด าเนินการ 
ตอเรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู 
เพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกลุ ของ 
ผูถูกรอง ชวงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 

ส านักปลัด 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

023 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถ แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่ของหนวย
งาน โดยตองแยก ตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนทั่วไป  
• เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูล ของ
ผูแจงเบาะแส  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอง
ทาง ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวย
งาน 

ส านักปลัด 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

024 ข้อมูลสถิติเรื่อง
รอ้งเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
(1) จ านวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด  
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแลวเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยูระหวางด าเนินการ  
• เปนขอมูลของปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- เจ้าพนักงานธุรการ 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
025 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 

ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
- นักพัฒนาชุมชน 

026 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการที่ลงนาม
โดยผูบริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหนงในป
พ.ศ. 2567  
• มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหาร 
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
จะไมรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที ่ที่จะส
งผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
• เปนการประกาศส าหรับปพ.ศ.2567  
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกป
งบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหน
วยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

- นโยบายผู้บริหาร 
ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
 

027 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประ
สงค เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสราง
วัฒนธรรมให เจาหนาที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่  
• เปนการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความ
เขาใจ  
• เปนการด าเนินการโดยหนวยงาน ในป
พ.ศ. 2567 

- นโยบายผู้บริหาร 
ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
 



 

 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

028 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ หนาที่ส าหรับหนวยงาน  
• เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวย
งาน ในปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
  

029 รายงานการ
รับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา 

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระ
ราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปราม การทุจริต 
พ.ศ. 2561  
• เปนรายงานผลในภาพรวมของ 
หนวยงานในปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
 

030 การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตใน
ประเด็น ที่เก่ียวของ
กับสินบน 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน
าที่ ตามภารกิจของหนวย งานอยางน
อยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต ของทาง
ราชการพ.ศ. 2558*  
(2) การใชอ านาจตามกฎหมาย/ การให
บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจาง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด อย
างนอยประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ ของ
ความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  
• เปนการด าเนินการในปพ.ศ. 2567 * 
กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการ” 

ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  อนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็น การรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติอนุญาต เนื่องจากหนวยงาน ไมมี
ภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย ความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

 

031 รายงานผลการ
ด าเนินการ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผล 
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าป
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ ของ
ความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือ การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

032 แผนปฏิบัติการปอง
กัน 
การทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จัดท าโดย หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอย
างนอย ประกอบดวย (1) โครงการ/
กิจกรรม  
(2) งบประมาณแตละโครงการ/
กิจกรรม*  
(3) ระยะเวลาด าเนินการแตละ
โครงการ/ กิจกรรม  
• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุม ปพ.ศ. 2567  
* กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ไมใชงบประมาณใหระบุในแผนว่าไมได
ใชงบประมาณด าเนินการ 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 

 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
033 รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

• แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประ
สงค เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเส
ริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาล ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ผลด าเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช
ด าเนินการ แตละโครงการ/กิจกรรม*  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ • เปนรายงานผล
ของปพ.ศ. 2566  
* กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวาไมได
ใชงบประมาณด าเนินการ 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

034 มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
ในปพ.ศ. 2566 
* ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ (1) 
กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-
Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชา
สัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช
ทรัพยสิน ของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณและการจัด ซ้ือ
จดัจ้าง  
 
 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 

การใชอ านาจและการบริหารงาน
บุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข 
และปองกันการทุจริตภายในหนวย
งาน  
• แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิ
เคราะห แตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ  
(2) การก าหนดผูรับผิดชอบ หรือผูที่
เกี่ยวของ  
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา  
• แสดงการวิเคราะหขอจ ากัดของหน
วยงาน ในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ * 
กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมิน
ฯ เปนครั้งแรกให้ 
หนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่
ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท และการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
035 รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใส ภายใน 
หนวยงาน 

• แสดงผลการด าเนินการเพ่ือสง 
เสริมคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงานตาม มาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียด
อยางนอย ประกอบดวย  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ภายในหนวย
งาน  
(2) สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธหรือความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ  
• เปนการด าเนินการในปพ.ศ. 
2566  
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการ
ประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวย
งานรายงานตามประเด็นที่ก าหนด
โดยค านึงถึงบริบท และการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวย
งาน 

คณะท างาน 
-นักทรัพยากรบุคคล 

 
 ให้ส่วนราชการและผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งประสานงานกับฝ่าย
เลขาคณะท างาน ในการน าข้อมูลลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง ให้ทันตาม
ก าหนดเวลาในการประเมินแบบวัด OIT พร้อมทั้งให้ฝ่ายเลขาคณะท างาน รายงานผลต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเลียงในการด าเนินการอนุมัติตามข้ันตอนต่อไป 

 ทั้งนี้ตังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
  (นายสุรชาติ  บริโป) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
 



 

 
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียง 
ที ่ 191/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนและมอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนนิกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียง 
**********************  

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก     
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ    มิชอบ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง เป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานภาครัฐที่
จะต้องเข้าร่วมการประเมิน ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2561 และก าหนดให้
หัวหน้าส่วนราชการ ให้ความส าคัญกับการประเมิน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยความตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่7) พ.ศ. 2562 จึงมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง ดังนี้ 
 คณะท างาน 
 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานคณะท างาน 
 2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
 3. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
 5. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
 6. นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                     7. นักจัดการงานทั่วไป     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 9. เจ้าพนักงานธุรการ     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

/มีหน้าที่...



 

 
 

มีหน้ำที่ 
1. วางกรอบแนวทางส าหรับเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง     เพ่ือ

รับผิดชอบจัดท า จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 
และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. อ านวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละประเภท 

4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล 
เอกชน หรือ หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อราชการในหน่วยงาน       
เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้แต่ละประเภท (IIT หรือ EIT) 

5. ประชาสัมพันธ์ แนะน าวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางการเข้าระบบการประเมิน ITA ผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน   
ด้วยวิธีการต่าง เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล หรือเอกชน            
หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมินได้ด้วยตนเอง 

6. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการเสนอนายกองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลนาเลียง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิด   ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ต่อไป 

 

มอบหมำยส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัด OIT  ดังนี้ 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
01 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน* 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากร
บุคคล  

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง   (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงาน
ทั่วไป 
- เจ้าพนักงาน
ธุรการ  

03 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
-หัวหน้า 
ส านักปลัด  
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
04 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงาน
ทั่วไป 
- เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

05 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

ทุกส่วนราชการ 

06 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงาน
ทั่วไป 
-เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

07 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
08 แผนและ

ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี 2567 
- ที่มรีายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
     (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหนาในการด าเนิน งานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าป พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด ความกาวหนาอยางนอย ประกอบดวย 
(1) ผลการด าเนินงานของ แตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชด าเนินงานแตละ
โครงการ /กิจกรรม 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

09 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการของ แตละโครงการ/
กิจกรรม  
   (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและ ผลการใชจ
ายงบประมาณ ที่ใชด าเนินงานแตละโครงการ /
กิจกรรม  
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินงาน แตละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่ม และสิ้นสุด
การด าเนินการ)  
   (4) ปญหา/อุปสรรค  
   (5) ขอเสนอแนะ  
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

010 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคมูือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ 
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละ 
ขั้นตอน  
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ทุกส่วนราชการ 
 

011 คูมือหรือแนว
ทางการใหบริการ 
ส าหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ* 

แสดงคมูือการใหบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ 
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน* ที่มี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน  
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวน
งานที่รับผิดชอบ E-Service One Stop 
Service  
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมี คาธรรม
เนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ทุกส่วนราชการ 
-งานธุรการทุกส่วนราชการ 
 

012 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตาม 
ภารกิจของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด 
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) จ านวนผู รับบริการที่ เข ามา รับ
บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in)  
(2) จ านวนผูรับบริการผาน ชองทาง E-
Service  
• เปนขอมูลสถิติของปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

013 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ* ผานชองทาง 
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทาง
มายังจุดใหบริการ  
• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน ระบบ
การใหบริการ  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ชอง
ทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ หนวย
งาน  
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ
(Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน
ของหนวยงาน 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- นักพ ฒนาชุมชน 
กองช่าง 

014 รายการการจัดซื้อ
จัดจาง หรือการ
จัดหาพัสด 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจาย หมวด
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการ ในปพ.ศ. 
2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย
างนอยประกอบดวย  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(บาท)  
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มด าเนินการ 

กองคลัง 

015 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวย
งาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ
าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560*  
• แสดงประกาศการจดั ซื้อจดจั างฯ ของ
หนวยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  
• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในปพ.ศ. 
2567 
 
 
 

กองคลัง 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

016 ความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหา
พัสด 

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล
ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(บาท)  
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผูเสียภาษี/เลข
ประจ าตัว ประชาชนของผูประกอบการที่
ไดรับ การคัดเลือก  
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ การ
คัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในปพ.ศ. 
2567  

 

017 รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าป 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ  
• แสดงผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวย
งาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ 
ดวย  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(บาท)  
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  

กองคลัง 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผูเสียภาษี/เลข
ประจ าตัว ประชาชนของผูประกอบการที่
ไดรับ การคัดเลือก  
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับ การ
คัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

 

018 แผนการบริหาร
และ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล ที่มีรายละเอียดอยาง 
นอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการ หรือ
กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม  
• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดาน
การบริหาร ทรัพยากรบุคคลและดานการ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล ซึ่งบังคับใชในป
พ.ศ. 2567 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล  

019 รายงานผลการ
บริหาร และ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าป 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอยาง 
นอยประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการด าเนินการของแตละ
โครงการ/ กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล 
การใชจายงบประมาณที่ใชด าเนินการ แต
ละโครงการ/กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป
นวัน เดือน ปที่เริ่ม และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ)  
(5) ขอมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม  

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล  



 

 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 

  ประเภทต าแหนง  
(6) ขอมูลสถิติจ านวนผูเขารับการฝกอ
บรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(7) ปญหา/อุปสรรค  
(8) ขอเสนอแนะ  
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566แรก
ของปี พ.ศ. 2566 

 

020 ประมวล
จริยธรรม ส าหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหน
าที ่ของรัฐ*  
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองด าเนินการ
โดยองคกร ที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
แสดงประมวลจริยธรรม จ านวน 3 ฉบับ 
ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล  

021 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรม ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหค าปรึกษาตอบค าถาม 
ทางจริยธรรมหรือคณะท างาน ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม โดยให แสดงเปน ค าสั่งแต
งตั้งที่เปนทางการ  
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหนวยงาน  
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/ สงเส
ริมจริยธรรมที่ด าเนินการ โดยหนวยงาน 
ในปพ.ศ. 2567 

ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล  

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 

022 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงคมูือหรือแนวทางการด าเนินการ 
ตอเรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู 
เพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกลุ ของ 
ผูถูกรอง ชวงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

023 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถ แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่ของหนวย
งาน โดยตองแยก ตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนทั่วไป  
• เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูล ของ
ผูแจงเบาะแส  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอง
ทาง ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวย
งาน 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

024 ข้อมูลสถิติเรื่อง
รอ้งเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 
หนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
(1) จ านวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด  
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแลวเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยูระหวางด าเนินการ  
• เปนขอมูลของปพ.ศ. 2566 

 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
025 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
 

026 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการที่ลง
นามโดยผูบริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน
งในปพ.ศ. 2567  
• มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผู
บริหาร และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง
ปฏิบัติหนาที ่ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
• เปนการประกาศส าหรับปพ.ศ.2567  
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกป
งบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

- นโยบายผู้บริหาร 
ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
 

027 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประ
สงค เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสราง
วัฒนธรรมให เจาหนาที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่  
• เปนการด าเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความ
รคูวามเขาใจ  
• เปนการด าเนินการโดยหนวยงาน 
ในปพ.ศ. 2567 

- นโยบายผู้บริหาร 
ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
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028 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงรายงานการรับของขวัญและ
ของก านั ล  ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ หนาที่ส าหรับ
หนวยงาน  
• เปนรายงานผลในภาพรวมของหน
วยงาน ในปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 
  

029 รายงานการรับทรัพย
สิน หรือประโยชนอ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยา 

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ส าหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 
แหงพระราชบัญญัติประกอบ รัฐ
ธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561  
• เปนรายงานผลในภาพรวมของ 
หนวยงานในปพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
- นักจัดการงานทั่วไป 

030 การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตใน
ประเด็น ที่เก่ียวของ
กับสินบน 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวของกับ
สินบนของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจของหนวย 
งานอยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้  
(1) การอนมุ ตั  ิอนุญาต ตามพระ
ราชบัญญตั  ิ การอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต ของทาง
ราชการพ.ศ. 2558*  
(2) การใชอ านาจตามกฎหมาย/ การ
ใหบริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจาง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แตละประเด็น ตองมีรายละเอียด อย
างนอยประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 
ของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  
• เปนการด าเนินการในปพ.ศ. 2567 
* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการ” 

ทุกส่วนราชการ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  อนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 

การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็น การรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต 
เนื่องจากหนวยงาน ไมมีภารกิจการ
อนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวย ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

031 รายงานผลการ
ด าเนินการ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและ
ผล การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปพ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ 
ของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือ การด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

032 แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาลที่จัดท าโดย หนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณแตละโครงการ/
กิจกรรม*  
(3) ระยะเวลาด าเนินการแตละ
โครงการ/ กิจกรรม  
• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุม ปพ.ศ. 2567  
* กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่ไมใชงบประมาณใหระบุในแผนว่า
ไมไดใชงบประมาณด าเนินการ 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 

 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
033 รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

• แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุ
ประสงค เพ่ือปองกันการทุจริต
หรือสงเสริมมาตรฐาน จริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
(1) ผลด าเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช
ด าเนินการ แตละโครงการ/
กิจกรรม*  
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ • เปนรายงานผล
ของปพ.ศ. 2566  
* กรณีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุ
ในผลวาไมไดใชงบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

034 มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปร
งใส ภายในหนวยงาน 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
ในปพ.ศ. 2566 
* ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-
Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชา
สัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ  
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช
ทรัพยสิน ของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณและการจดั 
ซื้อจัดจ้าง  

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 

การใชอ านาจและการบริหารงาน
บุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข 
และปองกันการทุจริตภายในหนวย
งาน  
• แสดงการก าหนดวิธีการน าผลกา
รวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ  
(2) การก าหนดผูรับผิดชอบ หรือผู
ที่เก่ียวของ  
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา  
• แสดงการวิเคราะหขอจ ากัดของ
หนวยงาน ในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการด าเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ * กรณีหนวยงานที่เขารวม
การประเมินฯ เปนครั้งแรกให้ 
หนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่
ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท และการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวย
งาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
035 รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใส ภายในหน
วยงาน 

• แสดงผลการด าเนินการเพ่ือสงเส
ริมคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงานตาม มาตรการส
งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียด
อยางนอย ประกอบดวย  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ภายในหนวย
งาน  
(2) สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ หรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธหรือความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ  
• เปนการด าเนินการในปพ.ศ. 
2566  
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการ
ประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวย
งานรายงานตามประเด็นที่ก าหนด
โดยค านึงถึงบริบท และการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวย
งาน 

คณะท างาน 

 
 ให้ส่วนราชการและผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งประสานงานกับฝ่าย
เลขาคณะท างาน ในการน าข้อมูลลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง ให้ทันตาม
ก าหนดเวลาในการประเมินแบบวัด OIT พร้อมทั้งให้ฝ่ายเลขาคณะท างาน รายงานผลต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเลียงในการด าเนินการอนุมัติตามข้ันตอนต่อไป 

 ทั้งนี้ตังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
  (นายสุรชาติ  บริโป) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
 
 


