
ข้อควรท ำและไม่ควรท ำ (Do and Don’t) 
ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียง 

  องค์การบริหารส่วนต านาเลียง เป็นส่วนราชส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน มี
ฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(Do &Don’t) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่อ านวยให้
บุคลากรมสีามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้ดังนี้ 

ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์จองชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับ ความมั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอด และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์  
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ในโอกาสต่างๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข  
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ราชการ จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการอันใดส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 



ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
10. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
15. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 



ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่าง ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลาและ สถานการณ์ 
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

  

 


