
แนวปฏิบัติ Dos & Don 
สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

********************* 
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง จึงได้จัดทำ
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร
กระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปเพ่ือให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
 
ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โ ด ย ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เป็ นสำคัญ ประพฤติ  
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอัน 
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัพระมหา
กษัตริย์ 

- แ ส ด งพ ฤ ติ ก ร รม ที่ ก่ อ ให้ เกิ ด      
การต ่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง  
ร  ะ  บ  อ  บ ประชาธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

 
 
 
 
 



ก. จริยธรรมหลัก 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

3. กล้าตัดสินใจ และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

-กล้ าตัดสิน ใจ และกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ 
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม 
ในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็ นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้ รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้
อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ 
ได้ รับความ เสี ยหาย ปล่อยปละ
ละเลย เมื่ อพบ เห็ นพฤติ กรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นความเสามารถท่ีมี 
อยู่ หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ 

-ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษา
และพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม ปราศจากอคต ิ
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เป็ น ธ ร ร ม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละเว้นหรือ 
ละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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7 . ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 
 
ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษาและใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึ ดมั่ น ในการดูแลและรักษ า
ทรัพย์ สิ นของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ไม่ ระมัดระวัง ทำให้ เกิดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย ค ว า ม สุ ภ า พ 
เรียบร้อยและมี อัธยาศัยที่ ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ 
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ ไม่
สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน 
และแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชน 

- มุ่ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
แก้ปัญ หาความ เดื อดร้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชนเลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

 
 



ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ ป ระช าช น อั น อยู่ ใน ค ว าม
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดย
ไม่ เปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ น ค ว า ม
รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน
ข้อมูลที่ เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ใน
การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


