
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

    .................................................... 
 
  ตามยุทธศาตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2562 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายในเพ่ือเสริมสร้างความโปร่ง
ใส่และป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง จึงได้จัดท ามาตรการป้องกัน
การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม
สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการ เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมถึงสอดส่องดูแลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่าย
ดังกล่าวตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3. ก าหนดจรรยาบรรณขิงบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์อ่ืนใดๆ ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
3.3 การไม่กระท าใดๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดใน

การปฏิบัติงานหรือเก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
3.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง

และครอบครัว 
3.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ

ผู้อื่น 
3.6 การไม่ใช้เวลา ในการแสดงหาประโยชน์ส่วนตน 
3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการ

พิจารณาตัดสินอนุมัติโครงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
4. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากที่

ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมี
ส่วนได้เสียก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจรให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการ
ประชุม 
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5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือสนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมร
ส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท า
ความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต
มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ  ณ  วันที่  11  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
                 (นายสมพงษ์  ไชยศรี) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
 


