
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
เร่ือง  มาตรการการใช้ดุลพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

    .................................................... 
 
  องค์การบริหารต าบลนาเลียง มีหน้าที่มนการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมดูแล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียงเป็นผู้ก าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ และพนักงาน มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่การปฏิบัติ
หน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการใช้อ านาจทางปกครอง ซึ่งกฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการ
ตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเร่ืองนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลพินิจ
อย่างเพียงพอ 

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้ดุลยพินิจออกค าสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียงที่เหมาะสมและตรวจสอบได้ จึงมี
มาตรการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 

1. แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างใด

อย่างหนึ่งได้โดยอิสระ 
1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานและตรวจสอบ

การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 2.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

  2.1 เมื่อมีการเข้ารับต าแหน่งให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัดธรรมภิบาล มีการประกาศเจตจ านงให้ประชาชนรับทราบทั่วกัน 

  2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้
ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

  2.3 ให้มีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

  2.4 มีการจัดท าระบบเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามภารกิจหลัก งานใช้จ่าย
งบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

 



-2- 

2.5 มีระบบการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีส่วนรวมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2.6 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการด าเนินงานใช้ดุลยพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 3. ส่วนที่รับผิดชอบ 
  มอบหมายให้ นางกัลยา  ขันทองค า ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง มีหน้าที่
ควบคุม ดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ  ณ  วันที่  11  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
                 (นายสมพงษ์  ไชยศรี) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
 

 


