
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ร้อยละความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 

รายละเอียด
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2568 

1. ด้าน
การสรรหา 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกจิ
ขององค์ก ารบริหารส่วน
ต าบล 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอตัรำก ำลงั เพื่อก ำหนดต ำแหนง่ ใหมเ่พิม่ รองรับภำรกิจของ
หนว่ยงำน และกำรพิจำรณำ ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกบัสว่นรำชกำรในปัจจบุนั 

(กำรวิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมกำรข้อมลู และกำร ระดมควำมคิดของ คกก. และ
ผู้ เก่ียวข้อง) ระหว่างวนัท่ี 1 – 30 ก.ย. 2568 

1.2 จัดท าและด าเนินการ
ตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจา้ง ให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลง หรือ
ทดแทนอัตราลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

100% ไม่ใช้งบประมาณ  - ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ท่ีว่างตาม แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ได้แก่ นิติกร เมื่อ
วันท่ี 6 ม.ค. ๒๕๖8 และ นายช่างโยธา เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 2568 หวัหน้าส านักปลดั เมื่อวันท่ี 
3 มี.ค. 2568 
  

1.3 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศ
รับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ี
ว่าง หรือประกาศรับสมคัร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - ประกำศรับโอน(ย้ำย) นักวิชาการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานพัสด ุ 
เมื่อวันท่ี 1 ก.ย. ๒๕๖8 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ร้อยละความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2568 

1. ด้านการ
สรรหา 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

ไมม่ีกำรด ำเนินกำร ไมม่ีกำรด ำเนินกำร - ไมม่ีกำรด ำเนินกำร 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไมม่ีกำรด ำเนินกำร ไมม่ีกำรด ำเนินกำร - ไมม่ีกำรด ำเนินกำร 

2. ดา้นการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป ีพ.ศ.2567 -
2569 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ อบรม เพื่อพัฒนาความรูต้าม
สายงานต าแหน่ง ให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ (ตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมน้ี) ระหว่างวันท่ี 1 มิ.ย. – 1 พ.ย. 2568 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละต าแหน่ง 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงาน
ความก้าวหนา้ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ ระหว่างวันท่ี 1 ก.ย. 2567 – 
1 ต.ค. 2568 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้น
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ เรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป และเฉพาะต าแหนง่ 
ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ร้อยละความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียด
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เขา้รบัการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน ปีงบประมาณ 2568 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอ้ม
การท างาน บ าเหนจจความชอบ พร้อมท้ัง ติดตามและน าผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มขีั้นพื้นฐานของพนักงาน  ระหว่างวันท่ี 
1 – 30 ก.ย. 2568 

๓. ด้านการ
ธ ารง รักษา

ไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหนา้ในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการประช าสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหนา้ใน สายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ดังกล่าว 
ปีงบประมาณ 2568 

3.2 ด าเนินการบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย ์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที ่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสรจจทีก่ าหนดไว ้
ปีงบประมาณ 2568 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได ้

100% ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 -15 เม.ย. 2568  
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 -15 ต.ค. 2568 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ร้อยละความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 

รายละเอียด
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2568 

๓. ด้าน
การธ ารง 
รักษาไว้ 

และ
แรงจูงใจ 

  

3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หนา้ทีร่าชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้

100% ไม่ใช้งบประมาณ - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 1/2568 และ 
2/2568 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 
1/2568 และ 2/2568 ตามค าสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกลา่วครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 -15 เม.ย. 2568  
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 -15 ต.ค. 2568 

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนา้ที่ราชการ ประจ าปี เพื่อยกยอ่งชมเชย แก่บุคล ากรดเีด่น 
ดา้นการปฏิบัติงานและ คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการออกประกาศพนักงานดีเด่น ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2568  

3 .6 จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัยในการท างาน
ดา้นการ มีส่วนรวมในการท างาน 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อ ประชาสัมพันธ์ให้เจา้หนา้ที่
เข้ารับการตรวจสุขภาพ ประจ าป ี- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ครบถ้วน - จัดใหม้ีเครื่องปฐมพยาบาล  
– จัดกิจกรรมบ าเพจญประโยชน์สาธารณะ ปีงบประมาณ 2568 

4. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และวินัย 

ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคล ากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์ก ารบริหารส่วน
ต าบลนาเลียงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - ประช าสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลยีงว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่ เมื่อวันท่ี 15 ตลุาคม 2568   

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่ง
เป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมก ากับติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

100% ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบ ของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจา้งตามค าสั่ง อบต.นาเลียง ที่ 22/2568 ลง
วันท่ี 6 ม.ค.2568 



สรุปอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในชว่งระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
19-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
 19-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
    หัวหน้าส านักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 
    19-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -   

 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 19-3-01-3101-001 1 1 1 1 - - -  
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 19-3-01-3102-001 1 1 1 1 - - -   
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 19-3-01-3103-001 1 1 1 1 - - -  

 นิติกร ปก./ชก. 19-3-01-3105-001 1 1 1 1 - - -  

 นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 19-3-01-3803-001 1 1 1 1 - - -  
 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 19-3-01-3801-001 1 1 1 1 - - -   
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 19-3-01-4101-001 1 1 1 1 - - -  
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
    19-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

     ครู คศ. 2 3 3 2 2 - +1 +1 ว่าง 1 

พนักงานจ้าง ส านักปลัด         
 ผู้ดูแลเดจก(ผู้มีทักษะ) 4 4 4 4 - - -   

    ผู้ดูแลเดจก(ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -    

    คนงานทั่วไป(ทัว่ไป) 1 1 1 1  - - -   

กองคลัง         
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 
    19-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

 นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 19-3-04-3201-001 1 1 1 1 - +1 +1 ว่าง  

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 19-3-04-4201-001 1 1 1 1 - - -  
    เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 19-3-04-4203-001 1 1 1 1 - +1 +1 ว่าง  

 เจ้าพนักงานจัดเกจบรายได้ช านาญงาน 19-3-04-4204-001 1 1 1 1 - - -   
กองช่าง         
 ผู้อ านวยการกองชา่ง(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 
    19-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -   

 นายช่างโยธาช านาญงาน 19-3-05-4701-001 1 1 1 1 - - -  
    นายช่างไฟฟา้ปฏิบตัิการ 19-3-05-4706-001 1 1 1 1 - - -   
 
 

        



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในชว่งระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้าง กองช่าง 
 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
    นักวิชาการตรวจสอบภายในปก./ชก. 19-3-3205-001 1 1 1 1 - +1 +1 ว่าง 

รวม 31 31 31 31 - +6 +6  
 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภท 
อ านวยการ ทั่วไปและวิชาการ  ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่าน
ระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งาน
บุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการ
บริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่
เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ก 

 

 
 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

1 นางเสาวลักษณ์  บรรพสาร ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหนจจบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯ ระหว่างวันที่ 
13 - 14 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมอเลจกซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

 6,978 

 

  

2 

  

นายพิภพ  บัวชุม 

  

 นายช่างโยธา 

  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กลยุทธ์ในการบริหารงาน
พัสดุและแนวทางการปฏิบัติงานจัดจ้างขอบเขตงานทั้ง
โครงการ(TOR) ระหว่างวันที่ 19 - 23 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

12,500 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  วันที่ 

3 นางรัชฎาวรรณ  พ่อสิงห์ ครู  

 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาศตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข) ประจ าปี 2568 ณ  โรงแรม
พักพิงอิงโขง อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม ระหว่างวันที่ 
25 - 27 เมษายน 2568  

 2,144 

  

4 นายวีระพงษ์  วังทะพันธ์ นักวิชาการศึกษา โครงการหลักสูตร “นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 89 ณ  ณ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน  ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัด
ปทุมธานี ระหว่างวันที่  7-27 มิถุนายน 2567   

 6,344 

  

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  วันที่ 

5 นางสาวพีรดา  วงศ์ราชา นักทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปฎิบัติงานด้านบ าเหนจจ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯ 13 - 14 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรมอเลจกซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

 6,978 

  

6 

  

นายวีรศักด์  หะติง 

  

 นักพัฒนาชุมชน 

  

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 48”   
ระหว่างวันที่  12-29 พฤศจิกายน  2567  ณ  สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน  ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัด
ปทุมธานี 

 34,000 

  

7 นางสาวภคอร  ชาเครือ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการ
รับเงิน – การจ่ายเงินผ่านระบบอิเลจกทรอนิกส์ฯ ระหว่าง
วันที่ 29-31 สิงหาคม 2568 

7,380 

8 นางสาวนฤดีนาถ  ใจกลาง นักจัดการงานทั่วไป โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้งและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งฯ 
ระหว่างวันที่ 15 - 17 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะ
วัน อ าเภอบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

8,904 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  วันที่ 

9 -  คณะผู้บริหาร 4 คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 11 คน   
-  พนักงานส่วนต าบล 15 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป 1 คน และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ 14 คน
รวมทั้งสิ้น จ านวน  46  คน 

-  คณะผู้บริหาร 4 คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 11 คน  
-  พนักงานส่วนต าบล 15 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป 1 คน และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ 14 
คนรวมทั้งสิ้น จ านวน  46  คน 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 วันศุกร์ที่ 21 มีนาคม ๒๕๖8 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑6.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
 

9,740 

 


