
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียง     
ที ่    นพ  74901/-                  วันที ่ 18 ตุลำคม  2567       
เรื่อง    รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียง    

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียงไดจ้ัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์ถึงควำมต้องกำรฝึกอบรมของบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง โดยก ำหนดยุทธศำสตร์ที่ต้องกำร
พัฒนำบุคลำกรในต ำแหน่งต่ำง ๆ ทั้งในฐำนะตัวบุคคลและฐำนะต ำแหน่ง ตลอดทั้งควำมจ ำเป็นในด้ำนควำม
ควำมสำมำรถทั่วไปในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนควำมสำมำรถและทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง ด้ำนกำร
บริหำรและคุณธรรมและจริยธรรม โดยก ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
เพ่ือให้ทรำบถึงควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ นั้น 

บัดนี้ ได้สิ้นปีงบได้สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 แล้วจึงขอรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้ผู้บริหำรได้ทรำบและพิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงให้ครอบคลุม และครบทุกด้ำน รำยละเดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป  

      (ลงชื่อ)  
               (นำงสำวพีรดำ  วงศ์รำชำ) 
             นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด.........เพ่ือโปรดทรำบ.............. 

(ลงชื่อ)  
    (นำยชัยชำญ  ธน.ทอง) 
     รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
                                    หวัหน้ำส ำนักปลัด  

  ควำมเห็นของรองปลัด.............ทรำบ...........................  

    (ลงชื่อ)  
                (นำยชัยชำญ  ธน.ทอง) 
                  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

            ควำมเห็นของปลัด………. 
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ควำมเห็นของปลัด...............ทรำบ...................................  

(ลงชื่อ)  
               (นำงกัลยำ  ขันทองค ำ) 

             ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 

ควำมเห็นของนำยก...............ทรำบ........................................ 

      (ลงชื่อ)  
       (นำยสุรชำติ  บริโป) 
                                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ร้อยละความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 

รายละเอียด
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2567 

1. ด้ำน
กำรสรรหำ 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกจิ
ขององค์ก ำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอตัรำก ำลงั เพื่อก ำหนดต ำแหนง่ ใหมเ่พิม่ รองรับภำรกิจของ
หนว่ยงำน และกำรพิจำรณำ ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกบัสว่นรำชกำรในปัจจบุนั 

(กำรวิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมกำรข้อมลู และกำร ระดมควำมคิดของ คกก. และ
ผู้ เก่ียวข้อง) ระหว่ำงวนัท่ี 1 มิ.ย. – 1 พ.ย. 2567 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำร
ตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจำ้ง ให้ทันต่อ
กำรเปลีย่นแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำลังที่ลำออก 
หรือโอนย้ำย 

100% ไม่ใช้งบประมำณ  - ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนต ำบล ท่ีว่ำงตำม แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ได้แก่ 
นักวิชำกำรศึกษำ เมื่อวันท่ี 2 ม.ค.๒๕๖7  
  

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ำรับรำชกำร หรือประกำศ
รับโอนย้ำย พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งท่ี
ว่ำง หรือประกำศรับสมคัร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - ประกำศรับโอน(ย้ำย)  นิติกร นกัวิชำกำรเงินและบญัชี เจ้ำพนักงำนพัสด ุ 
เมื่อวันท่ี 1 ก.ย.๒๕๖7 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ร้อยละความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2567 

1. ด้ำนกำร
สรรหำ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ
และเลือกสรร 

ไมม่ีกำรด ำเนินกำร ไมม่ีกำรด ำเนินกำร - ไมม่ีกำรด ำเนินกำร 

1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ไมม่ีกำรด ำเนินกำร ไมม่ีกำรด ำเนินกำร - ไมม่ีกำรด ำเนินกำร 

2. ดำ้นกำร
พัฒนำ 

2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็น 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำป ีพ.ศ.2567 -
2569 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำร อบรม เพื่อพัฒนำควำมรูต้ำม
สำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไป ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ (ตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมน้ี) ระหว่ำงวันท่ี 1 มิ.ย. – 1 พ.ย. 2567 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบคุลำกร 
เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่
ละต ำแหน่ง 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบคุลำกรเข้ำรับกำรอบรม ตำมสำยงำน
ควำมก้ำวหนำ้ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ ระหว่ำงวันท่ี 1 มิ.ย. – 1 พ.ย. 
2567 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะดำ้น
ตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน E-
learning 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำร เรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไป และเฉพำะต ำแหนง่ 
ปีงบประมำณ 2567 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ร้อยละความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียด
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

2. ด้ำนกำร
พัฒนำ 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นตำมเกณฑม์ำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑม์ำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เขำ้รบักำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน ปีงบประมำณ 2567 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกร 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ท้ังด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดลอ้ม
กำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมท้ัง ติดตำมและน ำผลควำมพึงพอใจ
ของพนักงำนมำพัฒนำและจัดให้มขีัน้พ้ืนฐำนของพนักงำน  ระหว่ำงวันท่ี 
1 – 30 ก.ย. 2567 

๓. ด้ำนกำร
ธ ำรง รักษำ

ไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - หน่วยงำนมีกำรประช ำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ใน สำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ ดังกล่ำว 
ปีงบประมำณ 2567 

3.2 ด ำเนินกำรบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย ์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะที ่กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะแล้วเสรจ็ทีก่ ำหนดไว ้
ปีงบประมำณ 2567 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรม เสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได ้

100% ไม่ใช้งบประมำณ - หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำ ตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและเป็นไปตำมเกณฑ ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ครั้งท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 1 -15 เม.ย. 2567  
ครั้งท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 1 -15 ต.ค. 2567 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม ร้อยละความก้าวหน้า
การด าเนินงาน 

รายละเอียด
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2567 

๓. ด้ำน
กำรธ ำรง 
รักษำไว้ 

และ
แรงจูงใจ 

  

3.4 จัดให้มีกำรพจิำรณำควำมดีควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติ
หนำ้ทีร่ำชกำรอย่ำงเป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบ
ได ้

100% ไม่ใช้งบประมำณ - พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งท่ี 1/2567 และ 
2/2567 ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัหินำ้ที่รำชกำร ผ่ำน
กระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งท่ี 
1/2567 และ 2/2567 ตำมค ำสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และรำยงำนกำร
ประชุมดังกลำ่วครั้งท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 1 -15 เม.ย. 2567  
ครั้งท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 1 -15 ต.ค. 2567 

3.5 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่รำชกำร ประจ ำปี เพื่อยกยอ่งชมเชย แก่บุคล ำกรดเีด่น 
ดำ้นกำรปฏิบัติงำนและ คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - ด ำเนินกำรออกประกำศพนักงำนดีเด่น ประจ ำปี 2567 เมื่อวันที่ 5 
ตุลำคม 2567  

3 .6 จัดให้มีกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ดำ้นกำร มีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - ด ำเนินกำรประสำนงำนกับโรงพยำบำล เพื่อ ประชำสัมพันธ์ให้เจำ้หนำ้ที่
เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ ประจ ำป ี- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำง ครบถ้วน - จัดใหม้ีเครื่องปฐมพยำบำล  
– จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ ปีงบประมำณ 2567 

4. ด้ำน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และวินัย 

ข้ำรำชกำร 

4.1 แจ้งใหบุ้คล ำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำร ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์ก ำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำเลียงว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - ประช ำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเลยีงว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิน่ เมื่อวันท่ี 15 ตลุำคม 2567   

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอยำ่ง
เป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติรวมถึงกำรควบคุมก ำกับติดตำมและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบตัิงำนตำมหลักเกณฑ์แนวทำง
ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

100% ไม่ใช้งบประมำณ - ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ ของพนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจำ้งตำมค ำสั่ง อบต.นำเลียง ที่ 790/2566 ลง
วันท่ี 2 ต.ค.2566 



สรุปอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ 
จะต้องใช้ในชว่งระยะ 
เวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลัง 
เพิ่ม/ลด 

หมำย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดบักลำง) 
19-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดบัต้น) 
 19-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
    หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับตน้) 
    19-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - +1 +1 ว่ำง  

 นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 19-3-01-3101-001 1 1 1 1 - - -  
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 19-3-01-3102-001 1 1 1 1 - - -   
    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 19-3-01-3103-001 1 1 1 1 - - -  

 นิติกร ปก./ชก. 19-3-01-3105-001 1 1 1 1 - +1 +1 ว่ำง 

 นักวิชำกำรศึกษำปฏบิัติกำร 19-3-01-3803-001 1 1 1 1 - - -  
 นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร 19-3-01-3801-001 1 1 1 1 - - -   
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 19-3-01-4101-001 1 1 1 1 - - -  
 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน 
    19-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

     ครู คศ. 2 3 3 2 2 - +1 +1 ว่ำง 1 

พนักงานจ้าง ส านักปลัด         
 ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 4 4 4 4 - - -   

    ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -    

    คนงำนทั่วไป(ทัว่ไป) 1 1 1 1  - - -   

กองคลัง         
 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง ระดับตน้) 
    19-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

 นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำร 19-3-04-3201-001 1 1 1 1 - +1 +1 ว่ำง  

 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 19-3-04-4201-001 1 1 1 1 - - -  
    เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 19-3-04-4203-001 1 1 1 1 - +1 +1 ว่ำง  

 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 19-3-04-4204-001 1 1 1 1 - - -   
กองช่าง         
 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับตน้) 
    19-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -   

 นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 19-3-05-4701-001 1 1 1 1 - - -  
    นำยช่ำงไฟฟำ้ปฏิบตัิกำร 19-3-05-4706-001 1 1 1 1 - - -   
 
 

        



ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ 
จะต้องใช้ในชว่งระยะ 
เวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลัง 
เพิ่ม/ลด 

หมำย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้าง กองช่าง 
 ผู้ช่วยช่ำงโยธำ 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
    นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปก./ชก. 19-3-3205-001 1 1 1 1 - +1 +1 ว่ำง 

รวม 31 31 31 31 - +6 +6  
 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 - กำรขอใช้บัญชีกำรสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต ำแหน่งว่ำง ประเภท 
อ ำนวยกำร ทั่วไปและวิชำกำร  ยังล่ำช้ำ เนื่องจำกผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงำน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้งำนซึ่งกันและกันภำยในฝ่ำยหรือในส่วนรำชกำร และมี
กำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่เป็นอัตรำว่ำงได้อย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถิ่นและบุคลำกรในสังกัดพัฒนำควำมรู้ด้วยตนเองโดยผ่ำน
ระบบกำรเรียนรู้ทำงออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษำเรียนรู้เกี่ยวกับงำนกำรเงิน กำรคลังท้องถิ่น งำน
บุคคลท้องถิ่น กำรบริหำรสำธำรณะท้องถิ่น กฎหมำยท้องถิ่น ควำมรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคกำร
บริหำรรำชกำร 
 - ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำ คัดเลือกและพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้มีจ ำนวนบุคลำกรที่
เพียงพอเมื่อเทียบกับภำรกิจของหน่วยงำน และเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพสำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
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การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

1 นำงเสำวลักษณ์  บรรพสำร ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 

โครงกำรฝึกอบรม “เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
ตำมพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงิน
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมำยระเบียบ
บ ำเหน็จบ ำนำญให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนบ ำเหน็จบ ำนำญ ใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่ำงวันที่ 27 - 
29 ตุลำคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจนครพนม 
อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 5,900 

 

  

2 

  

นำยพิภพ  บัวชุม 

  

 นำยช่ำงโยธำ 

  

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “วิธีสร้ำงรำยกำรก่อสร้ำง
ตำม BOQ (Bill of Quantities) กำรสร้ำงสูตรพร้อม
เทคนิคในกำรแก้ไขสูตรค่ำงำนต้นทุนต่อหน่วยและสูตร
วัสดุมวลรวมต่อหน่วย ส ำหรบักำรค ำนวณรำคำกลำง
งำนก่อสร้ำงในระบบอิเล็กทรอนิกส์” โรงแรมโลตัสปำง
สวนแก้ว จ.เชียงใหม่ ระหว่ำงวันที่ 1 – 3 ธันวำคม 
2566 

12,500 



 

การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  วันที่ 

3 นำยชัยชำญ  ธน.ทอง รองปลัด อบต. 

 

โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับเยำวชนนอกระบบ
กำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566 ณ  อำคำรอิมแพคฟอรั่ม เมือง
ทองธำนี จังหวัดนนทบุรี ระหว่ำงวันที่ 19 - 22 กันยำยน 
2567  

 6,900 

  

5 นำยวีระพงษ์  วังทะพันธ์ นักวิชำกำรศึกษำ โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับเยำวชนนอกระบบ
กำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566 ณ  อำคำรอิมแพคฟอรั่ม เมือง
ทองธำนี จังหวัดนนทบุรี ระหว่ำงวันที่ 19 - 22 กันยำยน 
2567  

 8,500 

  

6 นำงจิรภำ  ถำนัน ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) โครงกำรขยำยผลวิทยำกรเพ่ือท ำหน้ำที่ผู้ถ่ำยทอดควำมรู้
เกี่ยวกับประวัติศำตร์ชำติไทยประจ ำท้องถิ่น(ครู ข) ฯ 
ระหว่ำงวันที่ 2-4 กรกฎำคม 2567 

4,900 

 

 

 

 

 



 

การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  วันที่ 

6 นำงสำวพีรดำ  วงศ์รำชำ นักทรัพยำกรบุคคล 

 

โครงกำรฝึกอบรม “เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนตำม
พระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น
และระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมำยระเบียบบ ำเหน็จ
บ ำนำญให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนบ ำเหน็จบ ำนำญ ในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่ำงวันที่ 27 - 29 
ตุลำคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจนครพนม 
อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

4,800 

 

  

7 

  

นำยวีรศักด์  หะติง 

  

 นักพัฒนำชุมชน 

  

โครงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับเยำวชนนอกระบบ
กำรศึกษำ ปี พ.ศ. 2566 ณ  อำคำรอิมแพคฟอรั่ม เมือง
ทองธำนี จังหวัดนนทบุรี ระหว่ำงวันที่ 19 - 22 
กันยำยน 2567  

 8,900 

  

8 นำงสำวกนกนิตย์  วงษ์ขันธ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ฝึกอบรมหลักสูตร “โครงกำรบริหำรงำนบุคคลเทคนิค
กำรขียนหนังสือรำชกำรตำมระเบียบงำนสำรบรรณและ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้องตำมระเบียบ” ระหว่ำงวันที่ 
11-14 ธันวำคม 2566 

5,800 



 

การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  วันที่ 

9 นำงสำวภคอร  ชำเครือ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

 

ฝึกอบรมหลักสูตร “โครงกำรบริหำรงำนบุคคล
เทคนิคกำรขียนหนังสือรำชกำรตำมระเบียบงำนสำร
บรรณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้องตำมระเบียบ” 
ระหว่ำงวันที่ 11-14 ธันวำคม 2566 

5,800 

10 นำยโกเมท  อัฐนำค เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ฝึกอบรมหลักสูตร “โครงกำรบริหำรงำนบุคคล
เทคนิคกำรขียนหนังสือรำชกำรตำมระเบียบงำนสำร
บรรณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้องตำมระเบียบ” 
ระหว่ำงวันที่ 11-14 ธันวำคม 2566 

5,800 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่  วันที่ 

11 -  คณะผู้บริหำร 4 คน 
-  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 11 คน   
-  พนักงำนส่วนต ำบล 15 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 1 คน 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 1 คน และ
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 14 คน
รวมทั้งสิ้น จ ำนวน  46  คน 

-  คณะผู้บริหำร 4 คน 
-  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล 11 คน  
-  พนักงำนส่วนต ำบล 15 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 1 คน 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 1 คน และ
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 14 
คนรวมทั้งสิ้น จ ำนวน  46  คน 

โครงกำรอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มศักยภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนและบริหำรงำนในอบต.นำเลียง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  วันศุกร์ที่  9 
กุมภำพันธ์ ๒๕67 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำเลียง 

9,740 

 


