
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

************************************* 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง อำเภอนาแก จังหวัด

นครพนมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม เท่ากับ 72.71 คะแนน ต่ำกว่า
ค่าเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ C โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 86.69 คะแนน จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การ

ใช้งทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนน้อย
ที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
สำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ซ่ึง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ i20 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ

2.การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 78.26 คะแนน 
3.การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 78.18 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 76.18 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 79.90คะแนน 



ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ข้อ i23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
ข้อ i24 หน่วยงานควรกำหนดแนวทางใน
การกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 92.96 คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ e6 และ
ข้อ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 
ข้อ e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 80.64 คะแนน 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 86.14 คะแนน 



นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 82.70 คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่

คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่าน
เกณฑ์ โดยหน่วยงานควรทำการศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดทำข้อมูล 
OIT ให้ละเอียด จัดทำข้อมูลให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ นำเข้า 
URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควร
ต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 4คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เมื่อวัน 2 กุมภาพันธ์ 2565 ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาเลียง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนด

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลียง ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.การสรา้งฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

1.เสริมสรา้งฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจดัอบรม/
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์
2.จัดคู่มือแนวปฏิบตัิใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลดั ก.พ. – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเนนิการ ในท่ี
ประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2566 

2. รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป ี

1.จัดทำสรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างรายเดือน ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน 2565 

งานพัสด ุ
กองคลัง 

ก.พ. – มี.ค. 65 รายงานผลการ
ดำเนินการ ในท่ี
ประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2566 



2. รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เสนอผู้บริหารทราบพร้อม
ปัญหาอุปสรรค และ
เผยแพร่ทางเว็บไซด์
หน่วยงาน 

3.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.วิเคราะหผ์ลการประเมิน 
ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเลียง อำเภอ
นาแก จังหวัดนครพนม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2.กำหนดแนวทาง
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อปรับปรุงผล
คะแนนการประเมิน 
ITA2565 

สำนักปลดั ก.พ. – มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการ ในที่
ประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2566 

4.การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

1. จัดอบรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 
ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิก
สภา  
2.ประกาศมาตรการเพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม และความ
โปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
3. จัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

สำนักปลดั 23 มี.ค. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการ ในท่ี
ประชุมประจำเดือน 
เมษายน 2566 

 


