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องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

*********************************  

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง ไดด้ าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้า ในสาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การด าเนินการตามนโยบาย 

นโยบาย การด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

1. ด้านการปรับปรุง  
โครงสร้างระบบงานและ  
การบริหารอัตราก าลัง 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565  
2. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลา และ
การมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ พิจารณาการ
เลื่อนขั้น เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565  
3. จัดท าคู่มือพจนานุกรมสมรรถนะพนักงานส่วน ท้องถิ่น  
4. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบ แท่ง) 
(รายละเอียดตามคู่มือการ ประเมินผลการ ปฏิบัติการ)  
5. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning)(รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทาง ความก้าวหน้า
ในอาชีพ)  
6. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ ศูนย์การ
บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น ปัจจุบันเพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสาย งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคลากร 

1. ด าเนินการสอบแข่งขันพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
ที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต าแหน่ง ผู้ช่วยนาช่างโยธา 
สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนต านาเลียง อ าเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 - 2566) เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 (ปีงบ 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย การด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

3. ด้านการพัมนาบุคลากร ๑. จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ พัฒนา
ตนเองและองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
หลักสูตร ดังนี้ 
    2.1 โครงการฝึกอบรม “เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับบ าเหน็จบ านาญ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานบ าเหน็จบ านาญใน
สังกัดองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น” ในระหว่างวันที่ 28 - 
30 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมไอโฮเทล อ าเภอเมือง 
นครพนม จังหวัดนครพนม  
   2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคาสะสม สินทรัพย์ และ
การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด ในไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติ ประจ าปี 2565” ใน ระหว่างวันที่ 3 - 5 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม  
2.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ ประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 11 - 13 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ แขวงบางยี่ขัน เขต
บางพลัด กรุงเทพมหานคร  
2.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงาน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมฯ” ระหว่าง
วันที่ 17 - 19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
อ าเภอเมือง นครพนม จังหวัดนครพนม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย การด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนนิงาน 

4. ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะ 
และสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไป 
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไป 
ตามระเบียบกฎหมายก าหนด โดยด าเนินการใน 
รูปแบบการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  

5. ด้านสวัสดิการ ๑. จัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษ ของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2565 
 ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม ใน
การท างานให้ดีอยู่เสมอ  
๓. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล ทางเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 
ของบุคคลากรในหน่วยงาน 

1. จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานและบริหารงานในอบต.นาเลียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 เมื่อ 23 มีนาคม ๒๕66 
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยด าเนิน
โครงการ มาตรการ NO Gift Policy เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2566  
3. ประกาศเจตจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 

9,740 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

1. กิจกรรม Big Cleaning Day ในส านักงาน 
2. จัดให้มีมุมพักผ่อนและมุมกาแฟส าหรับพนักงาน 
3. จัดให้มีลานกีฬาในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
4. สิ่งแวดล้อมที่ถูกลักษณะและปลอดภัย สภาพการ 
ท างานต้องไม่มีลักษณะที่ต้องเสี่ยงภัยจนเกินไป 
5 . เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
ได้เป็นอย่างดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ปัญหาและอุปสรรค 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาเลียงมีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่จ ากัดส่งผลให้งบประมาณด้านการ
พัฒนาบุคลากรอาจไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณด้านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีไม่เพียงพอจึงเห็นควรมีการเพ่ิมงบประมาณด้าน
การฝึกอบรม 

 

 


