
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 
เรื่อง การสรา้งขวญั ก าลงัใจ และการลงโทษแก่พนกังานในสงักดัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 

ประจาปีงบประมาณ 2564 
---------------------------------------------------------------------------- 

  ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง ไดด้าเนินการประเมนิความพงึพอใจและ
แรงจงูใจของพนกังานในสงักดัโดยไดป้ระเมนิจากพนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง ในดา้นการ
บรหิารงานของผูบ้รหิาร การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล การจดัสภาพแวดลอ้มในการทางาน 
และแรงจงูใจในการทางาน ซึง่แบบประเมนิไดส้อบถามความคดิเหน็ในแงมุ่มต่าง ในการทางาน 
ประกอบดว้ย ความคดิเหน็เกีย่วกบังานในความรบัผดิชอบ สภาพแวดลอ้มในการทางาน ภาวะผูน้าและ
วฒันธรรมองคก์ร ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชพีในองคก์ร การรกัษา
ดุลยภาพระหว่างชวีติการทางานและชวีติสว่นตวั ความพงึพอใจในการทางานโดยรวม จากการประเมนิ
ดงักล่าว ผูบ้รหิารจงึนาผลการประเมนิมาสรา้งแรงจงูใจและการลงโทษใหก้บัพนกังานสงักัดขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลนาเลยีง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64 ดงันี้  

  ๑. มกีารยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการทางาน ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม  
  ๒. มกีารมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีด่นทีไ่ม่เคยลา  
  ๓. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอืพนกังานทีค่ลอดบุตร และกรณีประสบภยัต่างๆ  
  ๔. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอื กรณีญาตแิละพนกังานเสยีชวีติ  
 
  การลงโทษ  
  1. มกีารว่ากล่าวตกัเตอืนดว้ยวาจา  
  2. มกีารบนัทกึชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
  3. มอบหมายงานอื่นใหป้ฏบิตั ิเนื่องจากกระทาความผดิ  
  4. มกีารสัง่ลงโทษกระทาผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง  
ดงันัน้จงึใหพ้นกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้งปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั  

  ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป  

    ประกาศ ณ วนัที ่๑ เดอืน ตลุาคม พ.ศ.2563  
      
 



 
           (นายสมพงษ์  ไชยศร)ี  
          นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาเลยีง 


