
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเลียง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

************************************* 
 
  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 รองรบัภารกจิขององคก์รตามแผนการปฏริปูประเทศและ
ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมจรยิธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง อ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม จงึก าหนดนโยบาย
การบรหิารทรพัยากรบุคคล เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลนาเลยีง ดงันี้ 
  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
      องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง โดยส านกังานปลดัด าเนินการวางแผนอตัรา
ก าลงัคนสรรหาคนตามคุณสมบตัทิีก่ าหนดและเลอืกสรรคนดคีนเก่ง เพือ่ปฏบิตัภิารกจิขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลนาเลยีงใหเ้กดิประสทิธภิาพ และเป็นไปตามแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ปี 
      แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
      1.1 จกัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี เพือ่ใชใ้นการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงั
ทีร่องรบัต่อภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 
      1.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งใหท้นั
ต่อการเปลีย่นแปลงหรอืสญูเสยีก าลงัคน โดยมุ่งเน้นใหม้อีตัราว่างไม่เกนิรอ้ยละ 6 ของบุคลากรทัง้หมด 
      1.3 การรบัสมคัรบุคคลเพือ่สรรหาเป็นพนกังานจา้ง แจง้ประชาสมัพนัธป์ระกาศ
ทางเวป็ไซดข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง ปิดประกาศ ณ บอรด์ประชาสมัพนัธอ์งคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลนาเลยีง เพือ่สรา้งการรบัรูแ้ละเขา้ถงึกลุ่มแรงงานต่างๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
      1.4 แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรรจากหวัหน้าสว่นราชการที่
รบัผดิชอบงานของต าแหน่งทีส่รรหาและเลอืกสรร ใหผู้ท้รงคุณวุฒหิรอืผูม้ปีระสบการณ์ในงานที่
เกีย่วขอ้งกบัต าแหน่งนัน้ทัง้ภายในหรอืภายนอก เพือ่ใหส้ามารถเลอืกสรรผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถและ
เป็นคนด ีสอดคลอ้งตามภารกจิของแต่ละสว่นราชการ 

  2. ด้านการพฒันา (Development) 
      องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง โดยส านกังานปลดัด าเนินการวางแผนพฒันา
บุคลากรเตรนีมความพรอ้มของขา้ราชการและพนกังานจา้ง พฒันาความรู ้ทกัษะและสรรนะ โดยใช้
เครื่องมอืทีห่ลากหลายตามเสน้ทางการพฒันาบุคลากร เพือ่ใหส้ามารถรองรบัภารกจิขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลนาเลยีงแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
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  แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
      2.1 จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งตามความจ าเป็นและ
ความตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรในทุกสว่นราชการ 
      2.2 จดัท าเสน้ทางการพฒันาบุคลากร(Training and Development Roadmap) เพือ่
เป็นกรอบในการพฒันาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
      2.3 สรา้งหรอืเผยแพร่ประชาสมัพนัธบ์ทเรยีนความรูเ้ฉพาะดา้นตามสายงานใหอ้ยู่
ในระบบ E-learning เพือ่ใหบุ้คลากรใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
      2.4 น าระบบสารสนเทศเพือ่ยกระดบัการพฒันาทรพัยากรบุคคลมาใชเ้ป็นระบบงาน
พฒันาบุคคล(Human Resource Development System : HRDS) 
     2.5 สง่เสรมิใหข้า้ราชการพฒันาตนเองดว้ยแผนพฒันารายบุคคล(E-IDP) ผ่านระบบ 
HRDS 
     2.6 การจดัใหม้กีารประเมนิขา้ราชและพนกังานจา้ง ตามเกณฑม์าตรฐานความรู ้
ทกัษะ และสรรถนะทีก่ าหนด 
     2.7 การใหม้กีารประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนา
เลยีง 

  3. ด้านการรกัษาไว้ (Retention) 
      องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง โดยส านกังานปลดัตอ้งวางแผนกลดา้นการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล พฒันาคุณภาพชวีติของบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง จดัท าเสน้ทาง
ความกา้วหน้าในสายงาน ปรบัปรุงระบบฐานขอ้มลูบุคคล การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ
ขา้ราชการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งทีม่ปีระสทิธภิาพและยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
เพือ่ใหบุ้คลากรเกดิความผกูพนัต่อองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 
      แนวทางการปฏบิตั ิดงันี้ 
      3.1 จดัท า ด าเนินการและรายงานผลตามกลยุทธด์า้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล
รวมทัง้เผยแพร่ไวท้างเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 
      3.2 พฒันาคุณภาพชวีติ โดยมุ่งเน้นพฒันาทัง้ 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้น การ
ท างาน 
2) ดา้นชวีติสว่นตวั 3) ดา้นสงัคม และ 4) ดา้นเศรษฐกจิ 
      3.3 จดัท าเสน้ทางก้าวหน้าในสายงานแจง้เวยีนใหข้า้ราชการทุกสว่นรบัทราบ 



      3.4 ปรบัปรุงฐานขอ้มลูบุคลากรในระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลใหเ้ป็นปัจจุบนั
และทนัสมยั 
      3.5 จดักจิกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคดัเลอืกบุคคลและสว่นราชการ
ตน้แบบเพือ่เป็นการเสรมิสรา้งความรกั ผกูพนัระหว่างบุคลากรกบัผูบ้รหิาร และหากมบีุคลากรที่
ประพฤตดิสีมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
      3.6 ควบคุมใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของพนกังานจา้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีงก าหนด 
พรอ้มทัง้ใหก้ารเลื่อนของขา้ราชการ เลื่อนค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกจิเป็นไปตามช่วงเวลาที่
ก าหนด 
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  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
      องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง โดยทุกสว่นราชการตอ้งร่วมมอืกนัในการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจง้ใหบุ้คลากรเขา้ถงึช่องทางการรบัทราบขอ้มลูดา้นการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล รวมทัง้ควบคุม ก ากบั ดแูลใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
      4.1 ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบัอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัิ
รวมทัง้ควบคุม ก ากบั  ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามระเบยีบวนิยั ประมวลคุณธรรมของขา้ราชการ 
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการ หากผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าความผดิหรอืทุจรติใหร้ายงาน
ใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 
      4.2 การพจิารณาแต่งตัง้ขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ในต าแหน่ง
ต่างๆจะยดึความรู ้ความสามารถและประโยชน์สงูสุด 

   จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่ไปกนั 

    ประกาศ ณ วนัที ่28 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 

 

      (นายสมพงษ์  ไชยศร)ี 
     นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาเลยีง 
  
   


